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KIEDY TRADYCJA SPOTYKA SIĘ ZE STRATEGIĄ 

Listopad w COLWAY od lat jest symbolem ruchu, który łączy emocje z konkretem. 
Dla jednych to po prostu miesiąc wielkiej promocji, dla innych – najlepszy moment w roku  
na zbudowanie realnego biznesowego wyniku. 

To właśnie teraz: 
•	 struktury rosną najszybciej,
•	 nowe osoby wchodzą z rozmachem,
•	 a liderzy wykorzystują akcję jako narzędzie do wzrostu obrotu i rekrutacji.
 
Listopad to miesiąc, w którym cała społeczność COLWAY pracuje jednym rytmem. 
Właśnie dlatego jego potencjał biznesowy jest tak duży 
 
 

 

 
 

DLACZEGO LISTOPAD  
TO NAJLEPSZY MOMENT DLA LIDERA 

	 Bo możesz zbudować nową generację Menedżerów

Pakiet rekrutacyjny 5200 PKT to gotowy system wejścia dla nowych osób. 
Jednym ruchem skraca im drogę do awansu i daje pełne warunki biznesowe. 
Dla Ciebie to: 

•	 szybki rozwój struktury,
•	 większe obroty w pierwszej linii,
•	 długofalowy wzrost prowizji. 

 
 

	 Bo Twoja codzienna praca staje się bardziej opłacalna 

W listopadzie Menedżer, który robi swoją standardową kwalifikację 2600 pkt, otrzymuje  
dodatkowo zestaw produktów o wartości 947zł za jedyne 99 zł – czyli z blisko 90% rabatem. 
To realne wzmocnienie marży i szansa na większą płynność obrotu produktowego.



	 Bo COLWAY wspiera Twoje tempo 

Bo to szczególny moment w roku, gdy wszystkie elementy systemu: rabaty, kwalifikacje,  
prowizje i rekrutacje – łączą się i pracują jak jeden dobrze naoliwiony mechanizm. 
A każdy krok wykonany teraz pracuje dla Ciebie przez kolejne miesiące.

Listopad to idealny moment, by:
•	 odświeżyć zespół,
•	 zainicjować nowy ruch,
•	 zwiększyć aktywność Menedżerów w strukturze. 

 

 
STRATEGIA 2025 – DWA PAKIETY,  

DWA KIERUNKI DZIAŁANIA 

1.		  Dla wszystkich Menedżerów – PAKIET 2600 PKT
 
Przy zamówieniu na minimum 2600 PKT, możesz dodać do koszyka  Zestaw Promocyjny  
produktów o wartości 947 zł za jedyne 99 zł (prawie 90% rabatu). 

2.		  Dla nowych osób i Dystrybutorów – PAKIET REKRUTACYJNY 5200 PKT 

Przy zamówieniu na minimum 5200 PKT: 
•	 otrzymujesz całkowicie GRATIS:  Zestaw Promocyjny produktów o wartości 2168 zł  

oraz materiały marketingowe
•	 już na to zamówienie przysługuje Ci maksymalny i nieutracalny rabat 42%
•	 w jednym kroku uzyskujesz status Menedżera

 
 

JAK TWORZY SIĘ LISTOPADOWY EFEKT DOMINA

To prosty, ale genialny mechanizm:
1.	 Ty robisz swoje 2600 PKT – masz kwalifikację i bonus.
2.	 Twój zespół robi to samo – rosną obroty.
3.	 Nowi „rekruci” wchodzą z pakietem 5200 PKT– rośnie struktura.
4.	 Każdy z nich staje się Menedżerem – powstaje nowy poziom. 

Z małych decyzji powstają duże liczby. 
Z listopadowego działania – całoroczny efekt. 

Listopad to moment synergii. 
Każdy Twój ruch motywuje innych. 

Każda rekrutacja wzmacnia strukturę.  
Każda kwalifikacja buduje stabilność.



REKRUTACJA – JAK PRACOWAĆ  
Z PAKIETEM 5200 PKT 

Listopad to idealny moment, by zaprosić nowych ludzi do współpracy – lub pomóc tym, którzy są już 
w Twojej strukturze, ale jeszcze nie zostali Menedżerami, zrobić ten pierwszy prawdziwy krok  
w stronę biznesu. 

Pakiet 5200 PKT to nie tylko zestaw produktów. 
To narzędzie do rozmowy o szansie, rozwoju i niezależności.
Nowe osoby nie szukają firmy. Szukają szansy. 
Dlatego rozmowę zaczynaj od opowieści, nie od tabeli punktów. 
 
 Jak o tym mówić?
„Raz w roku COLWAY otwiera drzwi szerzej niż kiedykolwiek. 
W listopadzie możesz od razu wejść na poziom Menedżera, ominąć całą ścieżkę i od pierwszego dnia 
mieć maksymalny rabat 42%. 
Do tego dostajesz pakiet produktów o wartości ponad 2000 zł GRATIS i pakiet mega przydatnych 
materiałów marketingowych. 
To decyzja, którą wielu naszych liderów podjęło na początku swojej drogi. I dziś dziękują sobie, że nie 
czekali.” 

To nie promocja. 
To propozycja dla ludzi, którzy czują, że chcą więcej niż tylko kupować produkty. 

 
 
 
 
 
 
 

Wskazówki:
•	 Nie sprzedawaj, rozmawiaj.
•	 Pokazuj prestiż – status Menedżera to dostęp do wiedzy, szkoleń i społeczności.
•	 Daj przykład: „Ja też zaczynałam w listopadzie…”
•	 Mów o rozwoju i możliwościach, nie o zakupie.
•	 Mów o wartości, nie o cenie.
•	 Mów o ludziach, nie o strukturze.

Czyli:
•	 Nie: „Dostajesz produkty gratis”, 

tylko: „Otrzymujesz realne narzędzie, które pomoże Ci ruszyć szybciej.”
•	 Nie: „Kup pakiet”, 

tylko: „Zrób krok, który stawia Cię wyżej.”
•	 Nie: „Buduj zespół”, 

tylko: „Pomóż innym odnaleźć w sobie to, co już Ty odkryłaś.”

Pamiętaj! 
Twoją rolą jest być przewodnikiem w pierwszych krokach – pomóc w rejestracji, doradzić  

przy wyborze produktów, pokazać, jak działa system i jak wykorzystać pakiet w praktyce. 
To proste gesty, które dla Ciebie są już naturalne, a dla nowej osoby mogą być początkiem  

czegoś naprawdę ważnego z poczuciem, że nie jest sama na starcie.
 



Pomysły na działania – mini-akcje rekrutacyjne: 

•	 Tydzień Pierwszego Menedżera – challenge, w którym każdy aktywny Menedżer w zespole  
ma cel: pomóc jednej osobie osiągnąć status Menedżera dzięki pakietowi 5200 PKT.

•	 Listopadowa rozmowa przy kawie – symboliczny dzień w tygodniu (np. czwartek), gdy każdy 
umawia choć jedną rozmowę o pakiecie i możliwościach COLWAY.

•	 Start z przytupem – wspólne spotkanie online lub live z prezentacją pakietu 5200 PKT  
jako „biletu” do świata COLWAY.

•	 5 historii, 5 inspiracji – podziel się historiami ludzi, którzy zaczynali w listopadzie  
– i zaproś innych, by stworzyli własną.

•	 Pierwszy pakiet – pierwszy krok – akcja z nagrodą (symboliczną lub produktową)  
dla osób z zespołu, które w listopadzie zdecydują się na zakup pakietu rekrutacyjnego.

 
 
 

AKTYWIZACJA ZESPOŁU – JAK PRACOWAĆ  
Z PAKIETEM 2600 PKT 

Listopad to moment, by uruchomić lawinę ruchu w strukturze. 
Pakiet 2600 PKT daje Ci gotowy pretekst, żeby: 

•	 rozmawiać o kwalifikacjach,
•	 mobilizować do działania,
•	 nagradzać aktywność. 

Jak o tym mówić?
„W każdym miesiącu robimy 2600 pkt, żeby odebrać prowizję. 
Ale tylko w listopadzie COLWAY dorzuca do tego prezent – zestaw produktów o wartości 947 zł za 99 zł, 
czyli prawie z 90% rabatem. To jak dodatkowa premia za to, co i tak robisz.” 

 
Pomysły na działania – mini-akcje zespołowe: 

•	 Dzień Pierwszego Kroku – wspólny start 1 listopada.
•	 Moje 2600 – moja motywacja – deklaracje celów w grupie.
•	 2600 w tydzień – challenge zespołowy z gratulacjami dla najszybszych
•	 Colwayowe SPA online / Kolagenowe wieczory – spotkania produktowe z prezentacją  

zestawu promocyjnego
•	 5 rozmów dziennie – challenge dla Menedżerów
•	 Ostatni weekend listopada – finisz z energią.



JAK RADZIĆ SOBIE Z PYTANIAMI (FAQ) 

„Dlaczego pakiet rekrutacyjny to aż 5200 PKT?”
•	 Bo to połowa klasycznej drogi do osiągnięcia pozycji Menedżera. 

 Jednym zakupem osiągasz status, rabat i bonusy. 

„A jeśli nie znam się jeszcze na produktach?”
•	 Zestaw to Twój start – masz wszystko, by poznać, przetestować, pokazać.
 
„Po co mi pakiet 2600 PKT, skoro i tak robię kwalifikację?”
•	 Bo tylko w listopadzie dostajesz za to realny bonus. 

„Czy mogę kupić więcej niż jeden pakiet?”
•	 Tak – to świetny sposób, by mieć produkty do prezentacji lub dalszej sprzedaży.

 
 
 

VADEMECUM LIDERA W LISTOPADZIE 

5 	 kluczowych zdań, które warto powtarzać: 

1.	 Twój czas jest teraz.
2.	 W COLWAY nie czekamy – działamy.
3.	 Listopad to miesiąc decyzji, nie przypadków.
4.	 Każdy pakiet to narzędzie, nie wydatek.
5.	 Raz w roku COLWAY otwiera największe możliwości.

4	  filary listopadowego przywództwa: 

1.	 Inspiruj – pokazuj ludziom, że warto zacząć właśnie teraz.
2.	 Aktywizuj – pomóż im ruszyć z miejsca i zrobić pierwszy krok.
3.	 Towarzysz – wspieraj nowych w ich pierwszych decyzjach i działaniach.
4.	 Świętuj – doceniaj każdy sukces, nawet najmniejszy. 

3 	 codzienne działania: 

1.	 Rozmawiaj.
2.	 Pokazuj produkty.
3.	 Motywuj innych.

2 	 pytania, które warto zadać każdej nowej osobie: 

1.	 Co chcesz zmienić w najbliższych miesiącach?
2.	 Co by się stało, gdybyś zaczęła teraz?

1  	 decyzja, która zmienia wszystko: Działam dziś!



PODSUMUJMY
 

Pamiętaj, w COLWAY listopad to nie koniec roku.  
To początek wszystkiego, co dopiero nadchodzi.

To nie tylko czas wielkiej promocji. To ruch ludzi, którzy wierzą,  
że decyzja może zmienić życie.  

To miesiąc, który przez lata tworzył liderów, historie i sukcesy. 
W tym roku – może stworzyć kolejną. Twoją. 

 
 

Twój czas jest teraz. 
Decyduj. Działaj. Zmieniaj.


