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TWOJ CZAS,

TWOJ ZESPOL, TWOJ WYNIK




KIEDY TRADYCJA SPOTYKA SIE ZE STRATEGIA

Listopad w COLWAY od lat jest symbolem ruchu, ktory tgczy emocje z konkretem.
Dla jednych to po prostu miesigc wielkiej promocji, dla innych — najlepszy moment w roku
na zbudowanie realnego biznesowego wyniku.

To wlasnie teraz:

« struktury rosng najszybciej,

« nowe osoby wchodzg z rozmachem,

+ aliderzy wykorzystuja akcje jako narzedzie do wzrostu obrotu i rekrutacji.

Listopad to miesigc, w ktérym cata spotecznos¢ COLWAY pracuje jednym rytmem.
Wiasnie dlatego jego potencjat biznesowy jest tak duzy

DLACZEGO LISTOPAD
TO NAJLEPSZY MOMENT DLA LIDERA

<Vj Bo mozesz zbudowa¢ nowa generacje Menedzerow

Pakiet rekrutacyjny 5200 PKT to gotowy system wejscia dla nowych oséb.
Jednym ruchem skraca im droge do awansu i daje petne warunki biznesowe.
Dla Ciebie to:

«  szybki rozwdj struktury,
« wieksze obroty w pierwszej linii,
. dtugofalowy wzrost prowizji.

C\/} Bo Twoja codzienna praca staje sie bardziej optacalna

W listopadzie Menedzer, ktéry robi swojg standardowa kwalifikacje 2600 pkt, otrzymuje
dodatkowo zestaw produktow o wartosci 947zt za jedyne 99 zt — czyli z blisko 90% rabatem.
To realne wzmocnienie marzy i szansa na wieksza ptynnos$¢ obrotu produktowego.



C\/j Bo COLWAY wspiera Twoje tempo

Bo to szczegdlny moment w roku, gdy wszystkie elementy systemu: rabaty, kwalifikacje,
prowizje i rekrutacje — facza sie i pracuja jak jeden dobrze naoliwiony mechanizm.
A kazdy krok wykonany teraz pracuje dla Ciebie przez kolejne miesigce.

Listopad to idealny moment, by:

« odswiezyc¢ zespot,

«+  zainicjowac nowy ruch,

« zwiekszy¢ aktywnos¢ Menedzeréw w strukturze.

STRATEGIA 2025 - DWA PAKIETY,
DWA KIERUNKI DZIALANIA

<1> Dla wszystkich Menedzerow - PAKIET 2600 PKT

Przy zamdéwieniu na minimum 2600 PKT, mozesz doda¢ do koszyka Zestaw Promocyjny
produktow o wartosci 947 zt za jedyne 99 zt (prawie 90% rabatu).

<2> Dla nowych oséb i Dystrybutoréw - PAKIET REKRUTACYJNY 5200 PKT

Przy zamowieniu na minimum 5200 PKT:

« otrzymujesz catkowicie GRATIS: Zestaw Promocyjny produktow o wartosci 2168 zt
oraz materiaty marketingowe

+ juz nato zaméwienie przystuguje Ci maksymalny i nieutracalny rabat 42%

« w jednym kroku uzyskujesz status Menedzera

JAKTWORZY SIE LISTOPADOWY EFEKT DOMINA

To prosty, ale genialny mechanizm:

. Ty robisz swoje 2600 PKT — masz kwalifikacje i bonus.

2. Twaj zespot robi to samo — rosng obroty.

3. Nowi,rekruci”wchodza z pakietem 5200 PKT- rosnie struktura.
4. Kazdy z nich staje sie Menedzerem - powstaje nowy poziom.

—_

Z matych decyzji powstaja duze liczby.
Z listopadowego dziatania - catoroczny efekt.

Listopad to moment synergii.
Kazdy Twéj ruch motywuje innych.
Kazda rekrutacja wzmacnia strukture.
Kazda kwalifikacja buduje stabilnosc.



REKRUTACJA - JAK PRACOWAC
Z PAKIETEM 5200 PKT

Listopad to idealny moment, by zaprosi¢ nowych ludzi do wspétpracy — lub pomoc tym, ktérzy sg juz
w Twojej strukturze, ale jeszcze nie zostali Menedzerami, zrobic ten pierwszy prawdziwy krok
w strone biznesu.

Pakiet 5200 PKT to nie tylko zestaw produktow.

To narzedzie do rozmowy o szansie, rozwoju i niezaleznosci.
Nowe osoby nie szukajg firmy. Szukajg szansy.

Dlatego rozmowe zaczynaj od opowiesci, nie od tabeli punktow.

Jak o tym moéwi¢?

.Raz w roku COLWAY otwiera drzwi szerzej niz kiedykolwiek.

W listopadzie mozesz od razu wejs¢ na poziom Menedzera, omingc catg sciezke i od pierwszego dnia
mie¢ maksymalny rabat 42%.

Do tego dostajesz pakiet produktéw o wartosci ponad 2000 zt GRATIS i pakiet mega przydatnych
materiatow marketingowych.

To decyzja, ktérg wielu naszych lideréw podjeto na poczatku swojej drogi. | dzis dziekuja sobie, ze nie
czekali”

To nie promocja.
To propozycja dla ludzi, ktorzy czuja, ze chca wiecej niz tylko kupowac produkty.

Pamietaj!

Twoja rola jest by¢ przewodnikiem w pierwszych krokach — poméc w rejestracji, doradzic¢
przy wyborze produktéw, pokazac, jak dziata system i jak wykorzystac¢ pakiet w praktyce.
To proste gesty, ktore dla Ciebie sg juz naturalne, a dla nowej osoby moga by¢ poczatkiem
czegos$ naprawde waznego z poczuciem, ze nie jest sama na starcie.

Wskazowki:
Nie sprzedawaj, rozmawiaj.
Pokazuj prestiz — status Menedzera to dostep do wiedzy, szkolen i spotecznosci.
Daj przyktad: ,Ja tez zaczynatam w listopadzie...”
Mow o rozwoju i mozliwosciach, nie o zakupie.
Mow o wartosci, nie o cenie.
Mow o ludziach, nie o strukturze.

Czyli:
« Nie: ,Dostajesz produkty gratis’,

tylko:,Otrzymujesz realne narzedzie, ktére pomoze Ci ruszyc szybciej.”
Nie: ,Kup pakiet’,

tylko: ,Zréb krok, ktéry stawia Cie wyzej.”

Nie:,Buduj zespot’,

tylko:,,Pomdz innym odnalez¢ w sobie to, co juz Ty odkrytas.”




Pomysty na dziatania - mini-akcje rekrutacyjne:

« Tydzien Pierwszego Menedzera - challenge, w ktorym kazdy aktywny Menedzer w zespole
ma cel: pomoc jednej osobie osiaggnac status Menedzera dzieki pakietowi 5200 PKT.

« Listopadowa rozmowa przy kawie - symboliczny dzieh w tygodniu (np. czwartek), gdy kazdy
umawia cho¢ jedng rozmowe o pakiecie i mozliwosciach COLWAY.

« Start z przytupem - wspodlne spotkanie online lub live z prezentacjg pakietu 5200 PKT
jako ,biletu” do swiata COLWAY.

« 5 historii, 5 inspiracji - podziel sie historiami ludzi, ktérzy zaczynali w listopadzie
—izapro$ innych, by stworzyli wtasna.

« Pierwszy pakiet - pierwszy krok — akcja z nagroda (symboliczng lub produktowa)
dla os6b z zespotu, ktére w listopadzie zdecyduja sie na zakup pakietu rekrutacyjnego.

AKTYWIZACJA ZESPOLU - JAK PRACOWAC
Z PAKIETEM 2600 PKT

Listopad to moment, by uruchomi¢ lawine ruchu w strukturze.
Pakiet 2600 PKT daje Ci gotowy pretekst, zeby:

« rozmawiac o kwalifikacjach,
« mobilizowa¢ do dziatania,
« nagradzac aktywnosc.

Jak o tym mowic¢?

W kazdym miesigcu robimy 2600 pkt, zeby odebrac prowizje.

Ale tylko w listopadzie COLWAY dorzuca do tego prezent — zestaw produktéw o wartosci 947 zt za 99 zi,
czyli prawie z 90% rabatem. To jak dodatkowa premia za to, co i tak robisz.”

Pomysty na dziatania - mini-akcje zespotowe:

« Dzien Pierwszego Kroku - wspdlny start 1 listopada.

« Moje 2600 - moja motywacja — deklaracje celéw w grupie.

e 2600 w tydzien - challenge zespotowy z gratulacjami dla najszybszych

« Colwayowe SPA online / Kolagenowe wieczory - spotkania produktowe z prezentacja
zestawu promocyjnego

e 5rozmow dziennie - challenge dla Menedzeréw

« Ostatni weekend listopada - finisz z energia.



JAK RADZIC SOBIE Z PYTANIAMI (FAQ)

»~Dlaczego pakiet rekrutacyjny to az 5200 PKT?”
Bo to potowa klasycznej drogi do osiggniecia pozycji Menedzera.
Jednym zakupem osiggasz status, rabat i bonusy.

»A jesli nie znam sie jeszcze na produktach?”
Zestaw to Twdj start — masz wszystko, by pozna¢, przetestowac, pokazac.

»Po co mi pakiet 2600 PKT, skoro i tak robie kwalifikacje?”
Bo tylko w listopadzie dostajesz za to realny bonus.

»Czy moge kupic¢ wiecej niz jeden pakiet?”
Tak - to Swietny sposéb, by mie¢ produkty do prezentacji lub dalszej sprzedazy.

LISTOPAD

VADEMECUM LIDERA W LISTOPADZIE

a kluczowych zdan, ktore warto powtarzac:

. Twdj czas jest teraz.

W COLWAY nie czekamy — dziatamy.

Listopad to miesigc decyzji, nie przypadkow.

Kazdy pakiet to narzedzie, nie wydatek.

Raz w roku COLWAY otwiera najwieksze mozliwosci.

filary listopadowego przywoédztwa:

Inspiruj — pokazuj ludziom, ze warto zacza¢ wihasnie teraz.

Aktywizuj - pomd&z im ruszy¢ z miejsca i zrobi¢ pierwszy krok.
Towarzysz — wspieraj nowych w ich pierwszych decyzjach i dziataniach.
. Swietuj — doceniaj kazdy sukces, nawet najmniejszy.

g codzienne dziatania:

1. Rozmawiaj.
2. Pokazuj produkty.
3. Motywuj innych.

Hwn - ' VoA wN =

a pytania, ktore warto zadac kazdej nowej osobie:

1. Co chcesz zmienic¢ w najblizszych miesigcach?
2. Co by sie stato, gdybys$ zaczeta teraz?

Q decyzja, ktéra zmienia wszystko: Dzi 7IS"



PODSUMUJMY

Pamietaj, w COLWAY listopad to nie koniec roku.
To poczatek wszystkiego, co dopiero nadchodzi.
To nie tylko czas wielkiej promocji. To ruch ludzi, ktérzy wierza,

ze decyzja moze zmienic zycie.
To miesiac, ktéry przez lata tworzyt lideréw, historie i sukcesy.
W tym roku — moze stworzy¢ kolejna. Twoja.

Twaj czas jest teraz.
Decyduj. Dziataj. Zmieniaj.




